ACCORD DE
NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2018
DE L’U.E.S. DARTY GRAND EST

Ro

ENTRE
Les sociétés suivantes :

DARTY GRAND EST, Société en Nom Collectif au capital de 394.205 €, dont le siége est sis & LIMONEST
(69760), route Nationale 6 - Lieudit « 'Epoux », immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LYON
sous le numéro B 303 376 586, pris en la personne de son DIRECTEUR GENERAL Monsieur Thierry GUET,

A2l DARTY RHONE ALPES, Société en Nom Collectif au capital de 1.000,00 €, dont le siége est sis a
LIMONEST (69760), route Nationale 6 — Lieudit « 'Epoux », immatriculée au registre du commerce et des

sociétés de LYON sous le numéro B 491 634 697, pris en la personne de son DIRECTEUR GENERAL Monsieur
Thierry GUET,

D'ung part,
Ci-aprés dénommeées « les sociétés »

ET,

Les organisations syndicales suivantes représentées par les délégués syndicaux ci-aprés dénommés et diment
mandatés a cet effet :

La C.A.T., représentée par Monsieur Pascal D'ARIENZO, Délégué syndical;

La C.F.D.T., représentée par Messieurs Laurent BERTUCAT, Bruno PRIGENT et Eric VIDAL, Délegués
syndicaux;

La C.F.E.-C.G.C., représentée par Mesdames Joélle EHRHARD et Estelle FAYOT, et Monsieur Eddy GAMUS,
Délégués syndicaux;

La C.F.T.C., représentée par Messieurs Denis BONETTI, Philippe BRETAGNOLLE, Patrice REYNAUD et Patrick
VANNIEZ, Délégués syndicaux;

D'autre part,

Ci-aprés dénommées « les organisations syndicales »
Ci-aprés désignées « les PARTIES » lorsqu'il y est fait communément référence.
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li a été convenu et arrété les dispositions suivantes :




B

Le présent accord d'entreprise est conclu en application des dispositions des articles L.2242-1 et L.2242-8 et
suivants du Code du Travail. Il a pour objet de concrétiser I'accord intervenu lors de la négociation annuelle
obligatoire 2018.

Les organisations syndicales actuellement représentatives sur le plan national, mais non signataires du présent
accord ou celles qui le deviendraient au moment de la désignation de délégués syndicaux pourront y adhérer
ulterieurement a condition de le faire totalement et sans réserve.

Elles disposeront alors a 'égard du présent accord des mémes droits que les signataires ci-dessus.

Le présent accord d'entreprise constitue une synthese a titre principal des trois réunions pléniéres qui se sont
tenues les 15 février, 8 mars et 29 mars 2018.

A l'issue des négociations, les parties signataires ont convenues de concrétiser leur accord selon les dispositions
suivantes.

La comparaison entre le présent accord et les avantages de la convention collective nationale de |a profession se

fera, de ce fait, globalement sur 'ensemble des avantages portant sur les mémes objets ainsi que sur 'ensemble
des salaires.

| -CHAMP D'APPLICATION

Le present accord s'applique aux collaborateurs de I'ensemble des sites de la SNC DARTY GRAND EST et de la
SNC A2l Darty Rhéne Alpes.

Le présent accord a vocation & s'appliquer aux sites qui entreraient par la suite dans le périmétre des deux
societés, SNC DARTY GRAND EST et SNC A2I DARTY RHONE ALPES.

Il - DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de douze mois, correspondant & la période courant du
01 mai 2018 au 30 avril 2019, sauf mention exprés de I'application de certaines mesures & durée indéterminée.

A cette derniére date, le 30 avril 2019, il prendra fin automatiquement, sans se transformer en accord a durée
indéterminée, en raison de l'obligation de négocier annuellement un nouvel accord, a I'exception des articles
mentionnant spécifiquement un cadre temporel différent.

il - OBJET DE L’ACCORD

Le présent accord d'entreprise est conclu en application des dispositions des articles L.2242-1 et L.2242-8 et
suivants du Code du Travail. Il a pour objet de concrétiser 'accord intervenu lors de la négociation annuelle
obligatoire 2018,

L'objet du présent accord est relatif a la fixation des salaires effectifs, & la durée effective du travail et
F'organisation du temps de travail et les conditions de travail.
L'ensemble des avantages et normes qu'il institue, constitue un tout indivisible, ceux-ci ayant été consentis les

uns en contrepartie des autres. W
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PREAMBULE :

Les réunions NAQ 2018 se sont déroulées comme suit :

Au cours de trois réunions, les Organisations Syndicales et la Direction de I'entreprise ont exprime leurs
demandes, leurs attentes et ont fait leurs propositions.

La premiére réunion du 15 février 2018 a été l'occasion de fixer le calendrier des réunions et de remettre aux
Organisations Syndicales un ensemble de documents commenté lors de cette réunion.

Les réunions des 08 mars et 29 mars 2018 ont permis de matérialiser la tenue des engagements de la Direction
sur les 3 derniéres années :
+ Développement de nos parts de marché et amélioration de notre résultat,
* Modernisation constante de nos magasins,
« Amélioration de nos organisations de fravail (digitalisation, Click and collect, ateliers Darty,
développement du marché de la cuisine par la création de trois nouveaux showroom cuisine portant a 44
espaces cuisine, amélioration de la livraison, création de nouveaux métiers au sein de nos centres d’appels
permettant d'optimiser nos centre de services, ...)
* Renforcement du SAV Domicile,
+ Pérennité de nos équipes par la transformation progressive de certaines organisations de travail malgré
un contexte conjoncturel trés défavorable, et d'acter des avancées dans le cadre de la négociation et de
rapprocher les points de vue et les intéréts.

Les discussions et négociations ont porté sur les résultats économiques de la filiale, les rémunérations (toutes
catégories confondues), le temps de travail, I'égalitt hommes femmes, la formation professionnelle, les divers
avantages sociaux présents dans I'entreprise.

A lissue de la 3¢me réunion du 29 mars 2018, un projet d'accord sur les Négociations Annuelles Obligatoires 2018
a éte transmis aux membres du Comité d'Entreprise.

Les éléments du projet d'accord ont été transmis aux différentes organisations syndicales pour signature.

D'autres thémes de négociation obligatoires ou facultatifs ont également été abordés et/ou ont fait I'objet de
mesures distinctes.

Il a été convenu ce qui suit :

Données économiques, stratégiques et sociales

Il est nécessaire de rappeler le Bilan de I'exercice écoulé en matiére de Résultats économiques :

lll-1 : Données économiques

Face une crise conjoncturelle et structurelle qui perdure, Darty GRAND EST s'est efforcé de defendre son
leadership et faire face a la montée en puissance des plateformes omni Canales doté d’'une agressivité tarifaire
importante, par la consolidation de sa clientéle en |a fidélisant toujours davantage et par la conquéte de nouveaux
clients.

La pression sur les prix et la marge reste forte, occasionnant une dégradation perpétuelle de nos résultats
compensés par des synergies en matiére d'achat et de regroupement de structure fonctionnelle au niveau du
groupe. \

Dans ce contexte difficile, les tendances de nos marchés offrent peu de perspectives de croissance. = ,
La Coupe du Monde de football en Russie a I'été 2018 devrait porter les volumes de télévision. A

-
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Les autres produits techniques sont des marchés dépendant des cycles d'innovation au sein duquel la téléphonie
va atteindre son point culminant. Aucune croissance ne pourra étre envisagée sur ce nouvel exercice.

Les produits blancs seront impactés d'une faible croissance malgré I'accélération de la pénétration des usages
connectés et le dynamisme de la catégorie PEM.

DARTY GRAND EST a subi pour la deuxiéme année consécutive une diminution de son chiffre d'affaires de
- 1,8 % et une stabilité des ventes sur internet pour la premiére année & - 0.2% en raison d'un environnement de
plus en plus concurrentiel et agressif sur les prix.

Pour exemple, au 4éme trimestre 2017, malgré le fiéchissement de la consommation des ménages, le marché du
commerce en ligne a enregistré un record de croissance, notamment grace aux opérations promotionnelles du
mois de novembre 2017. Ainsi, durant la période précédant Noél 2017, les ventes sur internet ont progressé de
17,5%, a 16,5 milliards d'€.

Le taux de marge produit, grace aux nouvelles synergies du groupe Fnac Darty a bénéficié d'une augmentation
de +1.6 points portant sa marge a 31.5% contre 29.9% sur 'année précédente.

La marge sur les ventes de services a régressée de - 1%, avec une régression significative sur la principale
recette liee aux ventes de PSE (représentant 47% des recettes) enregistrant une diminution de — 5.8% (déja en
diminution de -1.1% I'année précédente).

La marge brute globale progresse de +0.7 % par rapport a I'historique.

L'activité de nos SAV a régressé de -18,3%, tendance observée ces demiéres années, et I'activité livraison a
régresse également de -6,5%, en diminution plus importante que la régression du chiffre d'affaires.

Une masse salariale qui baisse moins vite que les effectifs (- 3.9 % pour les effectifs et — 1.2 % pour la masse
salariale) entrainant une hausse des salaires moyens de +2.7% par rapport a I'historique.

Ces différents éléments ont engendré une contribution budgétaire 2017 en progression de + 35.4% par rapport &
I'historique, par le soutien des synergies en marge et des colits de structure en baisse lié au rapprochement des
deux enseignes.

Les conditions économiques restent difficiles et I'amélioration sur les marchés de I'électrodomestique n'est pas
particulierement annoncée.

Nous continuerons & concentrer nos efforts sur la gestion des marges produits / services et sur le controle des
colts, notamment par la bonne adéquation de nos structures a nos activités.

La société poursuivra ses actions de modifications internes de gestion de process visant & améliorer son
fonctionnement et le service rendu a ses clients.

La société poursuivra par ailleurs ses objectifs de croissance en adaptant sa gestion au contexte économique.

Il est prévu que les dépenses d'investissement concernant le prochain exercice soient en régression compte tenu
des tensions sur les marges et de I'objectif de diminution de la dette du Groupe, mais elles restent conditionnées
par 'optimisation de la rentabilité et du respect des conditions de travail.

La masse salariale évoluera par des effets mécaniques (annualisation des augmentations de I'année
précédente, augmentation des primes d’ancienneté, des primes variables et charges sociales) qui représentent

une augmentation de la masse salariale d’environ 1.4 %.
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7 U

£ "Ny X\U
O(b [ K 6\ Page ﬁ;r 15

VIS

S &F



/50

lll-2 : Données Sociales

Il est nécessaire de rappeler le Bilan de I'exercice écoulé d'un point de vue social :
Ecarts de réemunération entre les hommes et les femmes :

A T'occasion de la réunion du comité d'entreprise du 15 février 2018, et de la réunion préparatoire des NAO de ce
méme jour, la direction a présenté une analyse comparée de la situation salariale des hommes et des femmes
dans les métiers pour lesquels cette situation est pertinente compte tenu de la mixité des emplois. Elle a permis
de montrer qu'a situation comparable d'age et d’ancienneté les différences constatées tenaient au niveau de
performance atteint par chaque collaborateur dans la réalisation de ses objectifs personnels.

De la méme maniére, les modalités relatives a 'aménagement et I'organisation entre les hommes et les femmes
sont identiques et ne revétent pas de caractere discriminatoire.

La Direction avait déja négocié et signé avec les organisations syndicales de I'entreprise d'accueil avant fusion un
premier accord sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes en juin 2006 a durée indéterminée.
Conscients que I'évolution professionnelle des femmes et le développement de la mixite dans les emplois & tous
les niveaux peuvent étre freinés par des représentations et des stéréotypes culturels, un deuxiéme accord signé
en décembre 2011 décidait de mettre en place des mesures correctives en prenant en compte la réalité
constatée au travers des éléments de diagnostic fournis par I'entreprise. Un avenant a I'accord a été signé avec
les partenaires sociaux de Darty Grand Est pour application au 1¢r Janvier 2015 :

Cet avenant a mis en ceuvre les domaines d’actions ci-aprés en matiére de:
e Recrutement,
Rémunération,
Articulation entre la vie professionnelle et I'exercice de la responsabilité familiale,
Promotion professionnelle,
Acces et maintien dans I'emploi,
Conditions de travail.

Les éléments figurant dans le rapport sur la situation comparée des conditions générales d'emploi et de formation
des hommes et des femmes dans l'entreprise, visé a larticle L. 2323 - 57 du code du travail, fourni aux
représentants du personnel permettent de constater I'absence d'écarts de rémunération basés sur le sexe des
salariés.

Salariés a temps partiel :

De la méme maniére que I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, une analyse detaillée entre
les différents métiers a été faite pour les salariés a temps partiels.

L'engagement porté par la direction depuis plusieurs années témoigne un taux relativement faible de salarié a
temps partiel puisqu'il est recensé a peine 7 % de temps partiel au 31 décembre 2017 sur le perimétre DARTY
GRAND EST toute catégorie socio professionnelle et métier confondu.

Cela a été obtenu grace a:
- alembauche depuis plusieurs années de salariés parallélement étudiants ce qui favorise, autant que
possible, les contrats & temps complet pour les autres salariés grace a la flexibilite de la modulation ;
- au cumul d'un contrat de travail & temps partiel DARTY DGE et DARTY DRA A2l permettant pour le

salarié d'étre titulaire d'un travail a temps complet.
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Travailleurs handicapés :

Soucieuse de poursuivre les efforts faits en faveur de l'intégration et du maintien dans 'emploi des travailleurs
handicapés, depuis le 21 décembre 2004, par le biais du renouvellement de 4 accords, Darty Grand Est avait
immédiatement négocié un nouvel accord en décembre 2016 permettant d’harmoniser les avantages de cet
accord sur 'ensemble du périmétre de Darty Grand Est permettant la mise en place de diverses mesures telles
que

- Laprise en charge de la part salariale de la mutuelle,

- Laformation des encadrants aux actions a destination des recrutements et du maintien de salariés

ayant un handicap,
- Laprésence de référents sur différents forums de recrutement,
- L'accompagnement administratif,

Ainsi, les éléments fransmis et commentés aux travers des différentes réunions avec les représentants du
personnel sur 'obligation d'emploi de cette catégorie de salariés, laissent apparaitre un maintien du niveau de
contribution bien au-dela des 6 % encadrés par le législateur puisque le nombre d'unités bénéficiaires & employer
estde 139, et que le nombre d'unités bénéficiaires employées est de 180,56 & fin décembre 2017.

ra

Epargne salariale :

Les salariés de Darty Grand Est sont couverts par :

- un accord de participation qui va permettre au titre de l'exercice fiscal 2017 de verser aux salariés
ayants-droits un montant de 3.650.141 € sur la filiale Darty Grand Est

- un plan d'épargne d'entreprise au niveau de I'ensemble des entreprises de I'enseigne DARTY ;
un Compte Epargne Temps.

- un PERCO-I bénéficiant d'un abondement versé par I'entreprise de 20 % pour tout déversement du
compte épargne temps dans ce PERCO-| ;

Evaluation des risques psychosociaux

Un accord de methode a été signé entre les partenaires sociaux en ce qui concerne I'évaluation des risques
psychosociaux le 25 février 2010.

Le 24 novembre 2011, un plan d'action sur la prévention des risques psychosociaux a ét¢ mis en place,
unilatéralement, au sein de 'UES.
Ces dispositions s'appliquent de plein droit & I'ensemble des salariés de DARTY GRAND EST.
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IV - MESURES « FORMATIONS »

IV-1: RELOCALISATION DES STAGES DE RATTRAPAGE DES POINTS DE PERMIS DE
CONDUIRE

L'entreprise avait acté lors des NAO 2017 la prise en charge financiére totale de Stage de rattrapage des
points de permis de conduire en dehors de son temps de travail.

Pour rappel, cette mesure concerne, tous les collaborateurs en CDI sédentaires et itinérants qui possédent un
nombre inférieur ou égale a 8 points sur leur permis de conduire, ayant une ancienneté d’au moins un an et qui
aurait perdu des points dans le cadre de leur activité professionnelle.

Le centre agréé sera un centre inter-entreprises, choisi par le salarié parmi une liste de plusieurs centres, tout
en s'engageant a ce que ce centre se trouve au plus prés du lieu de domicile du salarié.

V- MESURES « SALAIRE »

V-1: EVOLUTION DE LA GRILLE DE REMUNERATION POUR L’U.E.S. DARTY GRAND EST
DES E.O.T.

Est joint en annexe la nouvelle grille de rémunération pour 'U.E.S. DARTY GRAND EST pour les employés, qui
s'appliquera & compter des paies de mai 2018, comportant des évolutions significatives de salaire fixe pour
les populations :

- Vendeurs,

- Back office en magasins et Centres de Service,

- Conseillers Pole Services,

- Concepteur Vendeur Cuisine

- Administratifs du Siége/ G.R.F./ENS/DRC/Plateforme logistique,
- Techniciens

- Chauffeurs-livreurs,

- Conseillers clients des centres d’appels téléphoniques (A.T.T. et Box)
- Techniciens conseil des centres d’appels téléphoniques A.T.T.

- Techniciens Hot Liner Box

- Supports Métier Terrain Hot Liner Box.

- Caristes E.N.S.

- Préparateur commande/ Magasinier dép6t E.N.S.

a) Vendeurs
La grille de salaire fixe des populations Vendeurs (hors Conseillers ventes et services small store)

évoluera de + 15 € brut sur chaque niveau interne (débutant, confirmé, autonome, expert, leader)
représentant une revalorisation allant de + 1,50% a + 1,88% en fonction des niveaux M
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b)

a)

h)

i)

|

Back office magasins et Centres de Service (hotesses-secrétaire magasin, magasinier magasin,
Hotesse SAV, Chargés de clientéle SAV, Magasiniers SAV, Magasiniers GRF, Magasinier livraison,
Gestionnaires piéces détachées, Réceptionnaires comptoirs, Assistants logistique et Réceptionnaires
logistique

Lz? gri?le c)ie salaire fixe de ces populations back-office magasin (hors conseiller pole service) et back-
office Centre de services évoluera de + 15 € a + 19 € brut en fonction des niveaux interne (débutant,
confirmé, autonome, expert, leader) représentant une revalorisation allant de + 1,00% a

+ 1,18% en fonction des niveaux.

Conseillers Pole Service

La grille de salaire fixe des populations Conseillers Pole Services évoluera de + 20 € brut sur chaque
niveau intere (débutant, confirmé, autonome, expert, leader) représentant une revalorisation allant de
+ 1,18% a + 1,31% en fonction des niveaux

Concepteurs Vendeurs Cuisine

La grille de salaire fixe des populations Concepteurs Vendeurs Cuisine évoluera de + 15 € brut sur
chaque niveau interne (débutant, confirmé, autonome, expert, leader) représentant une revalorisation
allant de + 1,43% & + 1,81% en fonction des niveaux

Administratifs du Siége/GRF/ENS/DRC/Plateforme logistique
La grille de salaire fixe des populations administratifs du Sieége/ GRF/ENS/DRC/Plateforme logistique

évoluera de + 15 € a + 21 € brut en fonction des niveaux interne (débutant, confirmé, autonome,
expert, leader) représentant une revalorisation allant de + 1,00% a + 1,28% en fonction des niveaux

Techniciens ex-Darty Rhdne Alpes

La grille de salaire fixe des populations Techniciens ex-Darty Rhone Alpes évoluera de + 25 € brut sur
chaque niveau interne (débutant, confirmé, autonome, expert, leader) représentant une revalorisation
allant de + 1,45% a + 1,68% en fonction des niveaux.

Techniciens ex-Darty Provence Méditerranée

La grille de salaire fixe des populations Techniciens ex-Darty Provence Méditerranée évoluera de + 25 €
brut sur chaque niveau interne (débutant, confirmé, autonome, expert, leader) représentant une
revalorisation allant de + 1,47% a + 2,02% en fonction des niveaux.

Techniciens ex-Darty Alsace Lorraine

La grille de salaire fixe des populations Techniciens ex-Darty Alsace Lorraine évoluera de + 25 € brut
sur chaque niveau interne représentant une revalorisation allant de + 1,53% a + 1,72% en fonction
des niveaux.

Chauffeurs-livreurs

La grille de salaire fixe des populations Chauffeurs-Livreurs évoluera de + 25 € brut sur chaque niveau
interne  (débutant, confirmé, autonome, expert, leader) représentant une revalorisation allant de
+1,54% a + 1,68% en fonction des niveaux.

Conseiller clients des centres d'appels téléphoniques (ATT et Box)
La grille de salaire fixe des populations Conseillers clientéle des centres d’appels téléphoniques (ATT et

Box) évoluera de + 25 € brut sur chaque niveau inteme (débutant, confirmé, autonome, expert, leader)
représentant une revalorisation allant de + 1,53% a + 1,71% en fonction des niveaux. e
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k) Techniciens conseil des centres d’appels téléphoniques (ATT)
La grille de salaire fixe des populations Techniciens conseil des centres d’appels téléphoniques ATT

évoluera de + 25 € brut sur chaque niveau intere (débutant, confirmé, autonome, expert, leader)
représentant une revalorisation aflant de +1,52% a + 1,69% en fonction des niveaux

1) Techniciens Hot Liner Box
La grille de salaire fixe des populations Techniciens Hot Liner Box évoluera de + 25 € brut sur

chaque niveau interne représentant une revalorisation allant de + 1,45% a + 1,75% en fonction
des niveaux.

m) Supports Métier Terrain Hot Liner Box
La grille de salaire fixe des populations Supports Métier Terrain Hot Liner Box évoluera de

+ 25 € brut sur chaque niveau interne représentant une revalorisation allant de + 1,40% a
+ 1,54% en fonction des niveaux.

n) Caristes E.N.S.

La grille de salaire fixe des populations Caristes de 'E.N.S. évoluera de + 20 € brut sur chaque niveau
interne (débutant, confirmé, autonome, expert, leader) représentant une revalorisation allant de + 1,27% a
+ 1,44% en fonction des niveaux.

o) Préparateurs de commande/ Magasiniers dépét E.N.S.
La grille de salaire fixe des populations Préparateurs de commande et Magasiniers dép6t de 'ENS évoluera

de *+ 20 € brut sur chaque niveau interne (débutant, confirmé, autonome, expert, leader) représentant une
revalorisation allant de + 1,30% & + 1,49% en fonction des niveaux.

V-2:. REVALORISATION DES SALAIRES FIXES EN VUE D'UNE AUGMENTATION
GLOBALE MINIMALE GARANTIE

Les parties signataires conviennent que les collaborateurs visés ci-dessous présents a l'effectif a la date de
signature du présent accord, devront bénéficier au global d'une augmentation minimale garantie, incluant la
revalorisation de grille ci-dessus mentionnée au chapitre V-2 pour les collaborateurs qui étaient impactés par
cette derniere.

Cette mesure impactera notamment les collaborateurs qui avaient un salaire fixe supérieur a la grille de salaire
fixe.

Cette augmentation globale minimale garantie s'établit sur les paies de mai 2018 a:

+ 20 € brut mensuel sur le salaire fixe mensuel (pour une base temps plein, proratisé pour un temps partiel)
pour les Chauffeurs-livreurs, Conseillers clients des centres d’appels téléphoniques (ATT et Box) et de la
D.R.C., Techniciens conseil des centres d’appels téléphoniques ATT, Techniciens Hot Liner Box,
Supports Métier Terrain Hot Liner Box, et Techniciens (ex-Darty Rhone Alpes, ex-Darty Provence
Méditerranée, et ex-Darty Alsace Lorraine).

_——
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+ 15 € brut mensuel sur le salaire fixe mensuel (pour une base temps plein, proratisé pour un temps partiel)
pour les Conseillers Pdle Services, Caristes E.N.S. et Préparateurs de commande/ Magasiniers dépot
EN.S.

Exemples concrets d’application des revalorisations de grille

et/ou d’augmentation minimale garantie :

Exemple 1 : Salarié impacté totalement par la revalorisation de grille

Technicien sur ex-Darty Provence Méditerranée au niveau I1-3 ayant un salaire fixe & 1.505 €

Application de la revalorisation de grille de + 25 €, soit une nouvelle grille égale a : 1.505 € + 25€=1.530 €
Nouveau salaire fixe du collaborateur = 1.530 €

Au global, le salarié ayant vu son salaire fixe réévalué de + 25 € du fait de I'augmentation de la grille, a donc bien
benéficié au global d’une réévaluation au moins égale a 20 €, et n'aura donc pas de complément d’augmentation
sur son salaire fixe.

Exemple 2 : Salarié impacté partiellement par la revalorisation de grille, et complété par I'augmentation minimale
qarantie

Chauffeur-livreur au niveau interne expert ayant un salaire fixe a 1.610 €

Application de la revalorisation de grille de + 25 €, soit une nouvelle grille égale a : 1.590 € + 25 €= 1.615€

Le chauffeur-livreur bénéficiera en premier lieu de la réévaluation de la grille qui lui est applicable, portant son
salaire fixe & 1.615 €.

Cependant, par I'application de 'augmentation globale minimale garantie de 20 €, et I'application de la grille
représentant un différentiel pour lui de + 5€, le collaborateur bénéficiera alors d’'un complément de + 15 € lié &
I'application de cette augmentation garantie, pour porter son évolution totale de salaire & + 20 €

Nouveau salaire fixe du collaborateur = 1.610 € + 5 € de grille + 15 € (pour compléter jusqu’aux 20 €) = 1.630 €,

Exemple 3 : Salarié non impacté par la revalorisation de grille, et impacté totalement par I'augmentation minimale
garantie

Conseiller Pole Service au niveau interne leader ayant un salaire fixe & 1.760 €

Application de la revalorisation de grille de + 20 € soit une nouvelle grille égale a : 1.695€+ 20 €= 1.715€

Le Conseiller Pole Service n'est pas impacté par cette revalorisation de grille, son salaire fixe se situant au-
dessus.

Cependant, par I'application de I'augmentation globale minimale garantie de 15 €, le collaborateur bénéficiera
alors d’un complément de + 15 € li¢ a I'application de cette augmentation garantie, pour porter son évolution
totale de salaire a + 15 €,

Nouveau salaire fixe du collaborateur = 1.760 € + 15 € d’augmentation garantie = 1.775 €,

V-3 . ENGAGEMENT D’UNE ENVELOPPE GLOBALE D’AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES
DES AGENTS DE MAITRISE ET CADRES DE L’U.E.S. DARTY GRAND EST

Il ne sera appliqué aucune augmentation collective sous réserve du respect des minima conventionnels.
Les rémunérations des salaires de base des encadrants (Cadres et Agents de maitrise) font exclusivement 'objet
de mesures individuelles d’augmentation- sous réserve du respect du salaire minimum conventionnel - dont le

niveau global a été fixé a 0,9% au total. /)\;7? /
AWV F Y
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Vi- POURSUITE DU DIALOGUE SOCIAL

La Direction et les partenaires sociaux sont conscients de la nécessité de poursuivre le dialogue social au-dela
des strictes obligations Iégales. Comme nous l'avions fait les années précédentes, ce dialogue social doit
permettre ['évolution progressive de nos structures, de nos process, des méthodes de travail et de
l'accompagnement des équipes.

Les thémes de concertation spécifiques seront dés la fin de nos N.A.O. 2018 :

- Ouverture d'une négociation des avril 2018, en vue du renouvellement d'un accord sur
lintéressement de Darty Grand Est qui serait applicable a compter du 01 janvier 2018. L'accord qui
est arrive a son terme a la fin du mois d'avril 2017.

- Ouverture d'une consultation aupres du Comité d’Entreprise au cours du 4éme trimestre 2018 sur la
refonte du salaire variable et du salaire fixe des concepteurs vendeurs cuisine.

- Ouverture d'une réflexion d'un échange avec les partenaires sociaux lors du dernier trimestre 2018
sur les conditions d'un éventuel télétravail sur certaines populations.

Vil - ISSUE DE LA NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2018

La Direction a indiqué que les mesures prévues dans le présent accord ne seront applicables que
sous réserve de signature majoritaire, et en |'absence d'opposition, de celui-ci.

Vill - ENTREE EN VIGUEUR

Sauf date différente mentionnée dans le présent accord, les dispositions de cet accord entrent en vigueur a effet
sur les paies du mois de mai 2018.

IX -DROIT D’OPPOSITION

Conformément a l'article L.2232-6 du Code du travail, et en I'absence de dispositions de convention de branche
et d'accord professionnel étendu, la validité du présent accord d’entreprise est subordonné a l'absence
d’'opposition d’une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli au moins la
moitié des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections au comité d'entreprise.

Conformément a I'article L.2231-8-6 du Code du travail, I'opposition est alors exprimée par écrit et motivée. Elle
est notifiée aux signataires, dans un délai de huit jours a compter de la date de notification de I'accord

d'entreprise, en précisant les points de désaccord.
U~
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X - PUBLICITE et DEPOT

Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise a chacune des parties. Un exemplaire dliment signé
de toutes les parties en sera remis a chaque signataire puis, le cas échéant, a tout syndicat y ayant adhéré sans
réserve et en totalité. Il sera également notifié a chaque organisation syndicale représentative dans l'entreprise.

A l'expiration du délai d'opposition, le présent accord sera déposé conformément aux dispositions réglementaires,
auprés de la DIRECCTE (deux exemplaires papiers et un exemplaire support électronique), ainsi qu'au Greffe du
Conseil des Prud’hommes de Lyon.

Mention de son existence sera faite sur le tableau d'affichage de la Direction.

Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise a chacune des parties.

D S
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Fait a Limonest le 6 avril 2018

Pour les organisations syndicales
<

\

Pascal D'ARIENZO, délég

&=

Briino PRIGENT, delegue syndlcal C.F.D.T.

Laurent BERTUCAT, délégué syndical C.F.D.T.

fy”"“ﬂ/

Eric VIDAL, délégué syndical C.F.D.T.

syndical CAT.

Ao aed
O Joslle EHRHARD, déléguée syndicale CFE-CGC

4
Denis BONETTI, délégué syndical C.F.T.C.

v
o A
Philippe BRETAGNOLLE délégué syndigal C.F.T.C.

/

[
{
Patrice REYNAUD, délégué $fndical C.F.T.C.
%) i
Patrick VANNIEZ, deaegbe éyhdical CF.T.C.

/
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GRILLES SALAIRES DARTY GRAND EST E.O.T.

CONSEILLER POLE SERVICE

MAGASINGER MAGASIN - SAV
GESTIONNAIRE P.DETACHEES
RECEPTICNNAIRE COMPTOIR
RECEPTIONNAIRE LOGISTIQUE
HOTESSE SECRETAIRE
‘CHARGE DE CLIENTELE

aidonams

1050

3 1530

+1,43%

+1,31%

+15 € 1065

+20€ 1550

T Evolution Nouvell_e S
Grilles fixes | Evolution . Grilles fixe | variable | variable | winimm
T Fonction C'“;igc;ﬁ“" ey | Echelon| au 01/07/2017 gri"es en % gn"efaelt" au centré maxi SMIC en vigueur
monant 1 91/05/2018
ttazact vl 800 +1,88% +15 € 815 1499
corirre U 840 +1,79% +15€ 855 1592
VENBEUR P ENE 880 +1,70% +15€ 895 variable | variable 1571
axpart no|os 940 _ +1,60% +15€ 955 1609
nades wo| o 1000 +1,50% +156 € 1015 1645
danukant | 3 800 800 1499
= CONIEILLER VENTE ET i . : o -1 = ﬂ - - . ==
& sERVces smalstore ko L 880 B 880 variable | variable | 1571
= - HE 940 940 1609
wacer wo| o 1000 1 000 1645
= ... ——— —— -~ —— — __— — — — — " ~—————————
détasant b e 830 +1,81% +15 € 845 1499
canfinms [ 880 +1,70% +15 € 895 1532
CONCEPTEUR CUISINE Tp— ! 2 940 +1,60% +16€ | 955 variable | variable 1571
" no|oa 1 000 +1,50% +15 € 1015 1609

|

1645

1499

1 1575

+1,27%

+20€ 1595

20

1532

2 1617

wapeil

ladat

dabitant

3 1656
' 1695

3 1496

+1,24%
+1,21%
+1,18%

+1,00%

+20€
+20€
+20 €

+15€

1637
1676
1715

1511

30

1571

40
50

1609
1645

1499

confinmsg

autoname

| 1532
: | 18672

waper

3 1610

+1,04%

+1,15%
+1,18%

+16 € 1548

+18€ 1590

1532

1571

+19€ 1629

1609

FONCTIONS SUPPORT MAGASIN ET SAV
I T
i T

i mo| o1 1646 +1,03% +17 € 1663 1645
(N 7 R e, o0 Oy N R
déttant | | @ 1485 +1,68% +25€ 1510 93,75 | variable | 149
corfms o 1520 +1,64% | +25€ | 1545 | 93,75 | variable | 153
CHAUFFEUR LIVREUR utorsm | o2 1 555 +161% | +25€ 1580 93,75 variable 151
pert v | 2| 1590 +1,57% +25€ 1615 93,75 | variable | 1e09
aader wo| o 1625 +1,64% +25€ 1650 93,75 | variable | 1e4s
C o T ee o i e TR T i - e . e ———]
. - sur ox-périmitre Rhone Alpes
débutant ] s 1490 | +168% | +25€ 1515 185 367 1499
sorfime O 1625 | +164% | +25€ 1550 185 367 1571
z autonoms oo 1578 +1,58% +25€ 1603 185 367 1645
@ oxpert mo| o2 1614 +1,55% +25€ 1639 185 367 1684
E loader mo| s 1651 +1,51% +25€ 1676 185 367 1723
3 wsmgoee | 0 | 3 | 1719 +145% | +25¢€ 1744 185 367 1723
ﬁ = — sur ex-périmétire Alsace Lorraine A/
2 itnsont I 2 1455 +1,72% +25€ 1480 170 320 1415 ZL
& maisisant | 1470 +1,70% +25€ 1495 170 320 1532
w comms | 0 | 2 | 1500 +1,67% | +25€ 1525 170 320 1871
% TECHMCIEN = ! : 1 532 — 1 3 1’63% —— f 2_5§ _1 55_5 == 17_0 = 320 1609
E oo 1 w oo 1570 +1,59% +25€ 1595 170 320 1645
S g2 B 1 600 +1,56% +25€ 1625 170 320 1684
iwadst ) mo| o3 1630 +1,53% +25€ 1655 170 320 1723
sur ex-périmatre Provente Méditerranée
vl 1240 | +2,02% | +25¢€ 1265 250 550 | 1418
R 1325 | +1,89% | +25€ | 1350 250 | 550 | 148
nof o 1400 +1,79% +25€ 1425 250 550 1532
wol e 1460 +1,71% +25€ 1485 250 550 151
L R 1506 | +166% | +25€ 1530 250 550 1609
mo o 1610 +1,55% +25€ 1635 250 550 1645
w3 1700 +1,47% +25€ 1725 250 550 1723
Q@ L {3) /’"1:_)? Page 14 sur 15
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GRILLES SALAIRES DARTY GRAND EST E.O.T.

y CCN . Nouvelles
Grilles fixes | Evolution Ev_olutlon Grilles fixe | variable | variable | wrimm
----- Fonction SN | veau €ctotn| au 01/07/2017 | grilles en % grllletsae:\ Bl centré | maxi |[ace weme]
montant | 91/05/2018
debutart ' 3 1465 +1,71% +25€ 1490 61 193 1499
Gonfirmé " ' 1500 +1,67% +25€ 1525 61 193 1532
CONSEILLER CLIENTS " 2 1535 TI63% +25€ 1 560 61 ] 193 T asm1
sxpert w1 1598 +1,56% +25€ 1623 61 | 193 | 185
:é-’ encr w2 1637 +1,53% +25€ 1662 61 193 1684
“
S aeoant BE 1475 +1,69% +25€ 1 500 205 387 1499
@ s | Wz | 1520 | +1,64% | +25€ | 1545 205 387 | 1o
E TECHNICIEN CONSEILAT.T.  |autonome il 1 1573 +1,59% +25€ 1 598 205 387 1645
8 oo | m 2| 1609 | +1,55% | +25€ | 1634 205 | 387 | 1
e eacer "R 1646 +1,52% +25€ 1671 205 387 1723
= ——————————————————————————————— ———  ———  — — — " — - |
E || s 1425 +1,75% +25€ 1450 170 380 1499
§ I 1455 +1,72% +25€ 1 480 170 380 1532
- —— R 1505 | +1,66% | +25€ 1530 170 380 1571
5 K 1 540 +1,62% +25€ 1565 | 170 380 1609
8 [w [ 1625 | +154% | +25¢€ 1 650 170 380 | 1es
B 1725 +1,45% +25¢€ 1750 170 380 1684
e ———
Wl 1625 +1,54% +25€ 1 650 170 380 1645
SUPPORT METIER TERRAIN " 2 1735 + 1!44% |+ 25€ | J 760 170 380 1684
wo| oo 1780 | +1,40% +25¢€ 1 805 170 380 1723
setart i 1496 +1,00% +15€ 1511 el 1499
contirme o 1532 +1,04% +16 € 1548 1532
§§ ASSISTANTE ADMINISTRATIVE | - — S — —
. aonome W] e 1572 +1,15% +18€ 1 590 1571
g expert moo 1 646 +1,28% +21€ 1667 i 1645
2 eacer e 1684 +1,25% +21€ 1705 1604
débutart 1] 1391 +1,44% +20€ 1411 | 140 260 1499
g — oz 1432 +1,40% +20€ 1452 140 | 260 1571
B |cnmsre atonome T 1479 +1,35% +20€ | 1499 140 260 1609
g opert B 1525 +1,31% +20€ 1545 140 260 1645
% eacer w | 2| 1573 +1,27% | +20€ 1593 140 260 1684
E s ' s | 1341 | +1,49% | +20€ | 1361 | 140 260 | 14
2 - v 1| 1386 | +1,44% | +20¢€ 1406 140 | 260 | 15
£ [MmEATem SOMIAE otooms v s | 1451 | +1,38% | +20€ 1471 | 140 260 | o0
= opert s 1489 | +1,34% +20€ 1509 140 260 1609
acer I 1541 +1,30% +20€ 1 561 140 260 1645
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